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Ogloszenie o przetargu nieograniczonym o wartosci szacunkowej nie prze-
kraczajacej wyrazonej w zlotych rownowartosci kwoty 193.000 Euro

1. Nazwa i adres zamawiajgcego
Powiatowe Centrum Ksztalcenia Ustawicznego reprezentowane przez
DYREKTORA
84-100 Puck, ul. Kolejowa 7
tel. (058) 673-44-61 fax. (058) 673-44-61

2. Okreslenie trybu zaméwienia

przetarg nieograniczony art. 10 ustawy prawo zamédwien publicznych z dnia 29 stycznia 2004r. Dz.
U. z2004 r. nr 19 poz. 177 z pdzn. zm.)

3. Adres strony internetowej, na ktérej zamieszczona bedzie specyfikacja istotnych warunkow
zamowienia
www.cku-puck.edu.pl

4. OKreslenie przedmiotu zaméwienia

Przedmiot zamowienia obejmuje:
Kadre pedagogiczna do prowadzenie zaje¢ dla nauczycieli i obstuge informatyczna projektu pn.:
Rozwoj kompetencji T1 kadry nauczycielskiej placowek Powiatu Puckiego CPV 80533000-9

Zad. 1 Instruktor zaj¢é stacjonarnych i e-learningowych szkolenia ,,Przygotowanie nauczycieli in-
formatyki do zarzadzania platformg Moodle”, — zajecia raz w tygodniu po 4 godz.Konsultant
oraz Administrator platformy i obstugi informatycznej projektu.

Zad. 2 Instruktor zaj¢¢ stacjonarnych i e-learningowych szkolenia ,,Przygotowanie nauczycieli do
wykorzystania e-learningu w nauczaniu” — zajecia raz w tygodniu po 4 godz.

Zad. 3 Instruktor zajg¢ stacjonarnych i e-learningowych szkolenia ,,Przygotowanie nauczycieli do
wykorzystania e-learningu w nauczaniu” — zajecia w 3 weekendy po 20 godz.

Zad. 4 Instruktor zaje¢ stacjonarnych i e-learningowych szkolenia ,,Wykorzystanie pakietu Ms Offi-
ce w pracy nauczyciela” — zajecia raz w tygodniu po 4 godz.

Zad. 5 Instruktor zajg¢¢ stacjonarnych i e-learningowych szkolenia ,,Wykorzystanie pakietu Ms Offi-
ce w pracy nauczyciela” — zajecia w 3 weekendy po 20 godz.

Zad. 6 Instruktor zaje¢ stacjonarnych i e-learningowych szkolenia ,,Wykorzystanie Internetu w pracy
nauczyciela” - zajgcia raz w tygodniu po 4 godz.

Instruktorzy powinni posiada¢ wyksztalcenie wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym,
uprawnienia do nauczania informatyki, doSwiadczenie lub kwalifikacje w zakresie ksztalce-
nia osob dorostych, kwalifikacje w zakresie zarzadzania platforma e-learningowa.

5. Informacje o mozliwoSci zloZzenia oferty wariantowe;j
Nie przewiduje si¢ mozliwosci sktadania oferty wariantowe;j
Zamawiajacy dopuszcza zlozenie ofert na poszczegolne zadania.

6. Termin wykonania zamdéwienia
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Wymagany termin wykonania zamdwienia 22 miesiace.

7. Opis warunkow udzialy w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spelniania
tych warunkéw.
O udzielenie zam6wienia moga ubiegac si¢ wykonawcy, ktorzy spetniaja warunki dotyczace:

1) posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa nakltadaja obowigzek ich posiadania

2) posiadania wiedzy i doswiadczenia

3) dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wyko-
nania zamowienia

4) sytuacji ekonomicznej i finansowej

5) nie podlegaja wykluczeniu na podstawie art. 24 ustawy Prawo zaméwien publicznych

W celu potwierdzenia nalezy ztozy¢ nastepujace dokumenty;

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)
9

aktualny odpis z wlasciwego rejestru, jezeli odrgbne przepisy wymagaja wpisu do rejestru w
celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt. 2 ustawy wysta-
wione nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert — a w stosunku do
0sob fizycznych o$wiadczenia w zakresie art. 24 ust.1 pkt 2 ustawy.

wykaz wykonanych uslug w zakresie niezbednym do wykazania spetnienia warunku wiedzy i
doswiadczenia w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert a jezeli
okres prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy w tym okresie, z podaniem ich wartosci, przed-
miotu dat wykonania i odbioru oraz zataczeniem dokumentéw potwierdzajacych, ze te ustugi
zostaly wykonane nalezycie.

wykaz osob, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamdéwienia, w szczegdlnosci odpo-
wiedzialnych za $wiadczenie ustug wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodo-
wych, do$wiadczenia i wyksztatcenia niezbednych do wykonania zamowienia, a takze zakresu
wykonywanych przez nie czynnos$ci, oraz informacjg o podstawie do dysponowania tymi 0s0-
bami

kopi¢ dyplomu ukonficzenia studiéw wyzszych,

kopi¢ dokumentu potwierdzajacego kwalifikacje pedagogiczne,

kopi¢ dokumentu potwierdzajgcego uprawnienia do nauczania informatyki (dy-
plom/$wiadectwo ukonczenia studiow podyplomowych)

kopie certyfikatow z udziatu w szkoleniach w zakresie ksztalcenia os6b dorostych, e-learningu
lub blended learningu lub o$wiadczenie pracodawcy potwierdzajace doswiadczenie w w/w
zakresie (osoby fizyczne); w przypadku firm — wykaz wykonanych ustlug w w/w zakresie.
formularz ofertowy

oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia w okoliczno$ciach o ktérych mowa w
art.24 ustawy Prawo zamowien publicznych — zawarte w formularzu ofertowym.

Dokumenty podmiotéw zagranicznych

Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolite]j
Polskiej, przedktada:

Dokument wystawiony w kraju, w ktorym ma siedzibe lub miejsce zamieszkania potwier-
dzajacy, ze:

—

nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadfosci - wystawiony nie wczesniej
niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania wnioskéw o dopuszczenie do
udziatu w postepowaniu o udzielenie zamdwienia albo sktadania ofert
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nie zalega z uiszczaniem podatkow, optat, sktadek na ubezpieczenie spoteczne i
zdrowotne albo ze uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roz-
- tozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji
wiasciwego organu - wystawiony nie wczesniej niz 3 miesiqce przed uptywem
terminu sktadania wnioskdéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzie-
lenie zamowienia albo skfadania ofert

nie orzeczono wobec niego zakazu ubiegania sie o0 zamdwienie - wystawiony nie
[ wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania wnioskéw o dopusz-
czenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie zamdwienia albo sktadania ofert

Komisja w oparciu o dostarczone dokumenty oceni ztozong oferte stosujgc kryterium spetnia/nie spet-
nia.
8. Informacja na temat wadium

Zamawiajacy nie wymaga wniesienia wadium.

9. Kryteria oceny ofert i ich znaczenie
Cena —100%

10. Miejsce i termin skladania ofert
Termin sktadania ofert uptywa 22.02.2010 r. godz. 10:00
Otwarcie ofert nastapi 22.02.2010r. 0 godz. 10:10 w siedzibie Zamawiajgcego (Swietlica).

11. Termin zwiazania oferta
Termin zwigzania oferta — 30 dni. Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna si¢ wraz z uptywem
terminu sktadania ofert.

12. Informacja o zamiarze zawarcia umowy ramowej
Nie przewiduje si¢ mozliwo$ci zawarcia umowy ramowe;.

13. Informacja o zamiarze ustanowienia dynamicznego systemu zakupow
Nie przewiduje si¢ ustanowienia dynamicznego systemu zakupow

14. Informacja o przewidywanym wyborze najkorzystniejszej oferty z zastosowaniem aukcji
elektronicznej
Nie przewiduje sie dokonywania wyboru najkorzystniejszej oferty z zastosowaniem aukcji elek-
troniczneyj.

15. Informacja o przewidywanych zaméwieniach uzupelniajacych.
Zamawiajacy nie przewiduje zamowien uzupetniajacych.

Zatwierdzam

Dyrektor
Jarostaw Lis
Puck dnia 12.02.2010r
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SPECYFIKACJA ISTOTNYCH
WARUNKOW ZAMOWIENIA

Kadra pedagogiczna do prowadzenie zajeé¢ dla nauczycieli i obstuga infor-
matyczna projektu pn.:
Rozwdj kompetencji T1 kadry nauczycielskiej placowek Powiatu Puckiego
CPV 80533000-9

ZATWIERDZAM

Dyrektor
Jarostaw Lis
Puck dnia 12.02.2010r.
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SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA
na
Kadre pedagogiczna do prowadzenie zaje¢ dla nauczycieli i obslugi informatycznej projektu
pn.: Rozwdj kompetencji T1 kadry nauczycielskiej placéwek Powiatu Puckiego CPV 80533000-9
Niniejsze postepowanie zostalo ogloszone w dniu 13.02.2010r w siedzibie zamawiajacego
na tablicy informacyjnej ogélnodostepnej, na stronie internetowej www.cku-puck.edu.pl
oraz na stronie portalu Urzedu Zamo6wien Publicznych www.portal.uzp.gov.pl

I. Nazwa i adres zamawiajacego:

Powiatowe Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
84-100 Puck

ul. Kolejowa 7

e-mail cku-puck@wp.pl

I1. Tryb udzielenia zamdwienia
Przetarg nieograniczony

I11. Opis przedmiotu zamdwienia.
Kadra pedagogiczna do prowadzenie zaje¢ dla nauczycieli i obstuga informatyczna projektu pn.:
Rozwdj kompetencji Tl kadry nauczycielskiej placéwek Powiatu Puckiego

Zad. 1 Instruktor zaje¢ stacjonarnych i e-learningowych szkolenia ,,Przygotowanie nauczycieli in-
formatyki do zarzadzania platformg Moodle”, — zajecia raz w tygodniu po 4 godz. Konsultant oraz
Administrator platformy i obstugi informatycznej projektu

Zad. 2 Instruktor zajec¢ stacjonarnych i e-learningowych szkolenia ,,Przygotowanie nauczycieli do
wykorzystania e-learningu w nauczaniu” — zajecia raz w tygodniu po 4 godz.

Zad. 3 Instruktor zaje¢ stacjonarnych i e-learningowych szkolenia ,,Przygotowanie nauczycieli do
wykorzystania e-learningu w nauczaniu” — zajecia w 3 weekendy po 20 godz.

Zad. 4 Instruktor zaje¢ stacjonarnych i e-learningowych szkolenia ,,Wykorzystanie pakietu Ms Office
W pracy nauczyciela” - zajecia raz w tygodniu po 4 godz.

Zad. 5 Instruktor zaje¢ stacjonarnych i e-learningowych szkolenia ,,Wykorzystanie pakietu Ms Office
W pracy nauczyciela” — zajgcia w 3 weekendy po 20 godz.

Zad. 6 Instruktor zaje¢ stacjonarnych i e-learningowych szkolenia ,,Wykorzystanie Internetu w pracy
nauczyciela” - zajecia raz w tygodniu po 4 godz.
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Zakres obowiazkoéw Instruktora zaje¢ stacjonarnych i e-learningowych szkolenia
»Przygotowanie nauczycieli informatyki do zarzadzania platformg Moodle”, Konsultan-
ta oraz Administratora platformy i obstugi informatycznej projektu
»R0zw0j kompetencji Tl kadry nauczycielskiej placéwek Powiatu Puckiego”

Do zadan Instruktora zaje¢ stacjonarnych i e-learningowych nalezy przeszkolenie dla BO -
Nauczycieli informatyki (8 0s6b) w siedzibie PCKU; czas trwania kursu - 15 tygodni (60 godz.
stacjonarnych i 120 godz. e-learningu)

Uczestnicy szkolenia powinni posigs¢ umiejetnos¢ samodzielnego konfigurowania
i zarzgdzania systemem, a takze dodawaniem gotowych kurséw do systemu.

Instruktor jest zobowigzany do:

1. Opracowania szczegotowego programu szkolenia w oparciu o program ramowy do-
starczony przez zamawiajgcego.

2. Opracowywania i gromadzenia materiatbw dydaktycznych na zajecia stacjonarne

i on-line (karty pracy, testy, quizy, zadania, prace zaliczeniowych) i ich systematyczne

umieszczanie na platformie e-learningowej projektu

Realizowania zadania w czasie wolnym i ewidencjonowanie go na kartach pracy.

Prowadzenia dokumentacji zaje¢ (dziennik zajec)

Udziatu w okresowych spotkaniach monitorujgcych zwotywanych przez Koordynatora

projektu.

6. Utworzenia konspektu zaje¢, ktére bedg obserwowane przez osoby uprawnione (dy-
rektor PCKU, Koordynator Projektu lub Asystent Koordynatora) i przekazanie go na 2
dni przed planowang obserwacjg zajec

7. Prezentacji dorobku, oceny osiggnie¢ BO i przygotowania sprawozdania merytorycz-
nego (raportu) z realizowanego zadania.

8. Przeprowadzenia ankiet ewaluacyjnych wérod BO badajgce rezultaty miekkie; przy-
gotowania zestawienia wynikéw ankiety, dokonania analizy i opracowania wnioskéw.

9. Dokonywanie innych czynnosci wskazanych przez Koordynatora/Asystenta Koordy-
natora

arw

Do zadan Konsultanta nalezy wsparcie merytoryczne dla przeszkolonych Nauczycieli przez
17 m-cy (85 godz.); maksymalny czas na odpowiedz konsultanta w przypadku pytan specja-
listycznych — 2 dni robocze

Do zadan Administratora platformy i obstugi informatycznej projektu nalezy:

1. Opracowanie platformy e-learningowej na 110 uzytkownikédw zarejestrowanych
w systemie, z mozliwoscig umieszczenia dowolnej ilosci kurséw.

2. Mozliwos¢ dodawania elementow skladowych kurséw (stownik pojec, ksigzka, testy,

quizy, ¢wiczenia, zadania, lekcje, warsztaty, ankiety, prezentacje itp.) i narzedzi ko-

munikacyjnych (Forum, Chat).

Rejestracja on line.

Modut egzaminacyjny- mozliwos¢ ustalenia czasu trwania egzamindéw, maksymalnej

liczby préb rozwigzania egzaminu, losowania , putapu zaliczenia egzaminu .

5. Generowanie raportow, statystyk- mozliwosé eksportowania do PDF, RTF.

Hw
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6. Przygotowanie i utrzymanie w nalezytej sprawnosci 3 pracowni komputerowych wyko-
rzystywanych przy realizacji projektu (22 m-ce; 10 godz./miesigc)

Zakres obowigzkéw Instruktora zajeé¢ stacjonarnych i e-learningowych szkolenia
» Przygotowanie nauczycieli do wykorzystania e-learningu w nauczaniu”— zajecia sta-
cjonarne raz w tygodniu po 4 godz.

Do zadan Instruktora zajec stacjonarnych i e-learningowych nalezy przeszkolenie dla BO -
Nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych i zawodowych w siedzibie PCKU;

czas trwania kursu: 2 grupy po 8 nauczycieli (16 BO); czas trwania kursu - 15 tygodni (120
godz. stacjonarnych i 240 godz. e-learningu)

Uczestnicy szkolenia powinni posigs¢ umiejetnos¢ samodzielnego tworzenia i umieszczania
kurséw na platformie e-learningowej. Efektem szkolenia jest opracowanie przez BO kurséw
z przedmiotu, ktérego uczg w swoich placoéwkach.

Instruktor jest zobowigzany do:

1. Opracowania szczegdtowego programu szkolenia w oparciu o program ramowy do-
starczony przez zamawiajgcego.

2. Opracowywania i gromadzenia materiatbw dydaktycznych na zajecia stacjonarne

i on-line (karty pracy, testy, quizy, zadania, prace zaliczeniowych) i ich systematyczne
umieszczanie na platformie e-learningowej projektu

Realizowania zadania w czasie wolnym i ewidencjonowanie go na kartach pracy.
Prowadzenia dokumentacji zaje¢ (dziennik zajec)

Udziatu w okresowych spotkaniach monitorujgcych zwotywanych przez Koordynatora
projektu.

6. Utworzenia konspektu zaje¢, ktére bedg obserwowane przez osoby uprawnione (dy-
rektor PCKU, koordynator projektu lub Asystent Koordynatora) i przekazanie go na 2
dni przed planowang obserwacjg zajec

7. Prezentacji dorobku, oceny osiggnie¢ BO i przygotowania sprawozdania merytorycz-
nego (raportu) z realizowanego zadania.

8. Przeprowadzenia ankiet ewaluacyjnych wsréd BO badajgce rezultaty miekkie; przy-
gotowania zestawienia wynikéw ankiety, dokonania analizy i opracowania wnioskéw.

9. Dokonywania innych czynnosci wskazanych przez Koordynatora/Asystenta Koordy-
natora

Zakres obowigzkoéw Instruktora zaje¢ stacjonarnych i e-learningowych szkolenia
» Przygotowanie nauczycieli do wykorzystania e-learningu w nauczaniu” — zajecia sta-
cjonarne raz w miesigcu (weekend-20 godz.)

ok ow

Do zadan Instruktora zaje¢ stacjonarnych i e-learningowych nalezy przeszkolenie dla BO -
Nauczycieli przedmiotéw ogdélnoksztatcgcych i zawodowych w siedzibie PCKU;
czas trwania kursu: 2 grupy po 8 nauczycieli (16 BO); czas trwania kursu - 15 tygodni (120
godz. stacjonarnych i 240 godz. e-learningu)
Uczestnicy szkolenia powinni posigs¢ umiejetnos¢é samodzielnego tworzenia i umieszczania
kurséw na platformie e-learningowej. Efektem szkolenia jest opracowanie przez BO kursow
z przedmiotu, ktérego uczg w swoich placowkach.
Instruktor jest zobowigzany do:
1. Opracowania szczegodtowego programu szkolenia w oparciu o program ramowy do-
starczony przez zamawiajgcego.
2. Opracowywania i gromadzenia materiatdw dydaktycznych na zajecia stacjonarne
i on-line (karty pracy, testy, quizy, zadania, prace zaliczeniowych) i ich systematyczne
umieszczanie na platformie e-learningowej projektu
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Realizowania zadania w czasie wolnym i ewidencjonowanie go na kartach pracy.
Prowadzenia dokumentac;ji zaje¢ (dziennik zajec)

Udziatu w okresowych spotkaniach monitorujgcych zwotywanych przez Koordynatora

projektu.

6. Utworzenia konspektu zajecC, ktore bedg obserwowane przez osoby uprawnione (dy-
rektor PCKU, koordynator projektu lub Asystent Koordynatora) i przekazanie go na 2
dni przed planowang obserwacjg zajec

7. Prezentacji dorobku, oceny osiggnie¢ BO i przygotowania sprawozdania merytorycz-
nego (raportu) z realizowanego zadania.

8. Przeprowadzenia ankiet ewaluacyjnych wsréd BO badajgce rezultaty miekkie; przy-
gotowania zestawienia wynikéw ankiety, dokonania analizy i opracowania wnioskéw.

9. Dokonywania innych czynnosci wskazanych przez Koordynatora/Asystenta Koordy-

aprw

natora
Zakres obowigzkow Instruktora zajeé stacjonarnych i e-learningowych szkolenia , Wy-
korzystanie pakietu Ms Office w pracy nauczyciela” — zajecia stacjonarne raz

w tygodniu po 4 godz.

Do zadan Instruktora zaje¢ stacjonarnych i e-learningowych nalezy przeszkolenie dla BO -
Nauczycieli przedmiotéw ogodlnoksztatcgcych i zawodowych (20 os6b) w siedzibie PCKU;
czas trwania kursu - 10 tygodni (80 godz. stacjonarnych i 200 godz. e-learningu)

Uczestnicy szkolenia powinni posigsé umiejetnosci samodzielnego przygotowania materia-
tow dydaktycznych i narzedzi do pracy z uczniem z wykorzystaniem pakietu Ms Office (Ms
Word, Excel, Power Point). Efektem szkolenia jest opracowanie przez BO materiatdow dydak-
tycznych i narzedzi do pracy w szkole.

Instruktor jest zobowigzany do:

1. Opracowania szczegdtowego programu szkolenia w oparciu o program ramowy do-
starczony przez zamawiajgcego.

2. Opracowywania i gromadzenia materiatbw dydaktycznych na zajecia stacjonarne

i on-line (karty pracy, testy, quizy, zadania, prace zaliczeniowych) i ich systematyczne

umieszczanie na platformie e-learningowej projektu

Realizowania zadania w czasie wolnym i ewidencjonowanie go na kartach pracy.

Prowadzenia dokumentacji zaje¢ (dziennik zajec)

Udziatu w okresowych spotkaniach monitorujgcych zwotywanych przez Koordynatora

projektu.

6. Utworzenia konspektu zaje¢, ktére bedg obserwowane przez osoby uprawnione (dy-
rektor PCKU, koordynator projektu lub Asystent Koordynatora) i przekazanie go na 2
dni przed planowang obserwacjg zajec

7. Prezentacji dorobku, oceny osiggnie¢ BO i przygotowania sprawozdania merytorycz-
nego (raportu) z realizowanego zadania.

8. Przeprowadzenia ankiet ewaluacyjnych wsréd BO badajgce rezultaty miekkie; przy-
gotowania zestawienia wynikéw ankiety, dokonania analizy i opracowania wnioskéw.

9. Dokonywanie innych czynnosci wskazanych przez Koordynatora/Asystenta Koordy-
natora

ok ow

Zakres obowiazkow Instruktora zaje¢ stacjonarnych i e-learningowych szkolenia , Wy-
korzystanie pakietu Ms Office w pracy nauczyciela” — zajecia stacjonarne raz w mie-
sigcu (weekend — 20 godz.)
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Do zadan Instruktora zaje¢ stacjonarnych i e-learningowych nalezy przeszkolenie dla BO -
Nauczycieli przedmiotéw ogélnoksztatcagcych i zawodowych (20 oséb) w siedzibie PCKU;
czas trwania kursu - 10 tygodni (80 godz. stacjonarnych i 200 godz. e-learningu)

Uczestnicy szkolenia powinni posigs¢ umiejetnosci samodzielnego przygotowania materia-
téw dydaktycznych i narzedzi do pracy z uczniem z wykorzystaniem pakietu Ms Office (Ms
Word, Excel, Power Point). Efektem szkolenia jest opracowanie przez BO materiatdéw dydak-
tycznych i narzedzi do pracy w szkole.

Instruktor jest zobowigzany do:

1. Opracowania szczegdtowego programu szkolenia w oparciu 0 program ramowy do-
starczony przez zamawiajgcego.
2. Opracowywania i gromadzenia materiatbw dydaktycznych na zajecia stacjonarne

i on-line (karty pracy, testy, quizy, zadania, prace zaliczeniowych) i ich systematyczne

umieszczanie na platformie e-learningowej projektu

Realizowania zadania w czasie wolnym i ewidencjonowanie go na kartach pracy.

Prowadzenia dokumentacji zaje¢ (dziennik zajec)

Udziatu w okresowych spotkaniach monitorujgcych zwotywanych przez Koordynatora

projektu.

6. Utworzenia konspektu zajec¢, ktére bedg obserwowane przez osoby uprawnione (dy-
rektor PCKU, koordynator projektu lub Asystent Koordynatora) i przekazanie go na 2
dni przed planowang obserwacjg zaje¢

7. Prezentacji dorobku, oceny osiggnie¢ BO i przygotowania sprawozdania merytorycz-
nego (raportu) z realizowanego zadania.

8. Przeprowadzenia ankiet ewaluacyjnych wsréd BO badajgce rezultaty miekkie; przy-
gotowania zestawienia wynikéw ankiety, dokonania analizy i opracowania wnioskéw.

9. Dokonywania innych czynnosci wskazanych przez Koordynatora/Asystenta Koordy-
natora

akrow

Zakres obowigzkoéw Instruktora zaje¢ stacjonarnych i e-learningowych szkolenia ,, Wy-
korzystanie Internetu w pracy nauczyciela” - zajecia raz w tygodniu po 4 godz.

Do zadan Instruktora zaje¢ stacjonarnych i e-learningowych nalezy przeszkolenie dla BO -
Nauczycieli przedmiotéw ogoélnoksztatcagcych i zawodowych (20 oséb) w siedzibie PCKU;
czas trwania kursu - 10 tygodni (80 godz. stacjonarnych i 200 godz. e-learningu)

Uczestnicy szkolenia powinni posigs¢ umiejetnosci w zakresie wykorzystania przeglgdarek
internetowych, poczty elektronicznej, portali edukacyjnych i dziennika elektronicznego do
pracy z uczniem. Efektem szkolenia jest opracowanie przez BO materiatdw dydaktycznych
i ich umieszczenie na wybranym portalu edukacyjnym..

Instruktor jest zobowigzany do:

1. Opracowania szczegotowego programu szkolenia w oparciu o program ramowy do-
starczony przez zamawiajgcego.

2. Opracowywania i gromadzenia materiatbw dydaktycznych na zajecia stacjonarne
i on-line (karty pracy, testy, quizy, zadania, prace zaliczeniowych) i ich systematyczne
umieszczanie na platformie e-learningowej projektu

3. Realizowania zadania w czasie wolnym i ewidencjonowanie go na kartach pracy.

4. Prowadzenia dokumentacji zaje¢ (dziennik zajec)
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Udziatu w okresowych spotkaniach monitorujgcych zwotywanych przez Koordynatora
projektu.

Utworzenia konspektu zajeé, ktére bedg obserwowane przez osoby uprawnione (dy-
rektor PCKU, koordynator projektu lub Asystent Koordynatora) i przekazanie go na 2
dni przed planowang obserwacjg zajec

Prezentacji dorobku, oceny osiggnie¢ BO i przygotowania sprawozdania merytorycz-
nego (raportu) z realizowanego zadania.

Przeprowadzenia ankiet ewaluacyjnych wsrod BO badajgce rezultaty miekkie; przy-
gotowania zestawienia wynikéw ankiety, dokonania analizy i opracowania wnioskéw.
Dokonywania innych czynnosci wskazanych przez Koordynatora/Asystenta Koordy-
natora

IV. Termin wykonania zamoéwienia
22 miesiace

V. Opis warunkow udzialu w postepowaniu
O udzielenie zamoéwienia mogg ubiegac si¢ wykonawcy, ktorzy spetniajg warunki dotyczace:

1) posiadania uprawnien do wykonywania okre$lonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa naktadaja obowigzek ich posiadania

2) posiadania wiedzy i do$wiadczenia

3) dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wyko-
nania zamowienia

4) sytuacji ekonomicznej i finansowej

5) nie podlegaja wykluczeniu na podstawie art. 24 ustawy Prawo zamowien publicznych

Opis sposobu dokonywania oceny spelnienia tych warunkow.
Komisja w oparciu o dostarczone dokumenty oceni zlozong oferte stosujac kryterium spet-
nia/nie spetnia

VI. Wykaz oswiadczen i dokumentow, jakie maja dostarczy¢ wykonawcy w celu potwier-
dzenia spelnienia warunkow udzialu w postepowaniu
W celu wykazania spetnienia przez wykonawce warunkéw do oferty nalezy dotgczy¢ naste-
pujace dokumenty:

1)

2)

3)

4)

aktualny odpis z wlasciwego rejestru, jezeli odrebne przepisy wymagaja wpisu do reje-
stru w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt. 2 ustawy
wystawione nie wczesniej niz 6 miesigcy przed uplywem terminu sktadania ofert — a w sto-
sunku do o0séb fizycznych oswiadczenia w zakresie art. 24 ust.1 pkt 2 ustawy.

wykaz wykonanych uslug w zakresie niezbednym do wykazania spetnienia warunku wiedzy i
doswiadczenia w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert a jezeli
okres prowadzenia dziatalnoSci jest krotszy w tym okresie, z podaniem ich wartosci, przed-
miotu dat wykonania i odbioru oraz zataczeniem dokumentéw potwierdzajacych, ze te ushugi
zostaly wykonane nalezycie.

wykaz osob, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamdéwienia, w szczegdlnosci odpo-
wiedzialnych za §wiadczenie ustug wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodo-
wych, dos$wiadczenia i wyksztatcenia niezb¢dnych do wykonania zamowienia, a takze zakresu
wykonywanych przez nie czynnosci, oraz informacjg o podstawie do dysponowania tymi 0soO-
bami

kopig¢ dyplomu ukonczenia studidow wyzszych,

kopi¢ dokumentu potwierdzajacego kwalifikacje pedagogiczne,
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6) kopie dokumentu potwierdzajacego uprawnienia do nauczania informatyki (dy-
plom/$§wiadectwo ukonczenia studiow podyplomowych)

7) kopie certyfikatow z udziatu w szkoleniach w zakresie ksztalcenia os6b dorostych, e-learningu
lub blended learningu lub o$wiadczenie pracodawcy potwierdzajace doswiadczenie w w/w
zakresie (osoby fizyczne); w przypadku firm — wykaz wykonanych ustug w w/w zakresie.

8) formularz ofertowy

9) oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia w okolicznosciach o ktérych mowa w
art.24 ustawy Prawo zamowien publicznych — zawarte w formularzu ofertowym.

Dokumenty podmiotéw zagranicznych

Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolite]j
Polskiej, przedktada:

Dokument wystawiony w kraju, w ktorym ma siedzibe lub miejsce zamieszkania po-
twierdzajacy, ze:

nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadfosci - wystawiony nie wczesniej
[ niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania wnioskéw o dopuszczenie do
udziatu w postepowaniu o udzielenie zamdwienia albo sktadania ofert

nie zalega z uiszczaniem podatkow, optat, sktadek na ubezpieczenie spoteczne i
zdrowotne albo ze uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roz-
- tozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji
wiasciwego organu - wystawiony nie wczesniej niz 3 miesiqce przed uptywem
terminu sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzie-
lenie zamowienia albo sktadania ofert

nie orzeczono wobec niego zakazu ubiegania sie 0 zamowienie - wystawiony nie
[] wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania wnioskow o dopusz-
czenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie zamowienia albo sktadania ofert

VII. Informacj¢ o sposobie porozumiewania si¢ zamawiajacego z wykonawcami oraz
przekazywania oSwiadczen i dokumentow.

Skladanie oSwiadczen, wnioskéw, zapytan w niniejszym postepowaniu prowadzone be-
dzie w formie pisemnej zamawiajacy dopuszcza faksem z jednoczesnym wyslaniem pocz-
tg. fax (058) 673-44-61

Zamawiajacy oswiadcza, ze wszelkie informacje, odpowiedzi na ztozone pytania, modyfika-
cja specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia bedg zamieszczane na stronie internetowej
www.cku-puck.edu.pl

Pytania odno$nie zapisow siwz, sposobu ztozenia oferty oraz realizacji zamowienia skia-
dane na pisSmie nalezy przesta¢ na adres: Powiatowe Centrum Ksztalcenia Ustawicznego ul.
Kolejowa 7 84-100 Puck

1. Wykonawca moze zwrdéci¢ si¢ do zamawiajacego 0 wyjasnienie tresci specyfikacji
istotnych warunkéw zamowienia. Zamawiajacy jest obowigzany udzieli¢ wyjasnien
niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz

- 6 dni przed terminem sktadania ofert,


http://www.cku-puck.edu.pl/�
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- na 4 dni przed uplywem terminu sktadania ofert — w przetargu ograniczonym oraz ne-
gocjacjach z ogloszeniem, jezeli zachodzi pilna potrzeba udzielenia zamowienia

- na 2 dni przed uptywem terminu sktadania ofert-jezeli warto$¢ zamowienia jest mniej-
sza niz kwoty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 2

pod warunkiem zZe wniosek o wyjasnienie tresci specyfikacji istotnych warunkéw
zamowienia wplyna do zamawiajacego nie pozniej niz do konca dnia, w ktorym
uplywa polowa wyznaczonego terminu skladania ofert.

2. Jezeli wniosek o wyjasnienie tresci specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia
wptynal po uptywie terminu sktadania wniosku, o ktérym mowa w pkt. 1 lub dotyczy
udzielonych wyjasnien, zamawiajacy moze udzieli¢ wyjasnien albo pozostawi¢ wnio-
sek bez rozpatrzenia.

3. Przedtuzenie sktadania terminu ofert nie wptywa na bieg terminu sktadania wniosku,o
ktorym mowa w pkt. 1

4. Tre$¢ zapytan wraz z wyjasnieniami zamawiajacy przekazuje wykonawcom, Ktorym
przekazat specyfikacje istotnych warunkow zamowienia, bez ujawniania zrodta zapy-
tania, a jezeli specyfikacja jest udost¢gpniona na stronie internetowej zamieszcza na tej
stronie.

5. Zamawiajacy moze zwota¢ zebranie wszystkich wykonawcéw w celu wyjasnienia
watpliwosci dotyczacych tresci specyfikacji istotnych warunkow zamowienia, a jezeli
specyfikacja jest udostgpniona na stronie internetowej informacj¢ o terminie zebrania
zamieszcza takze na tej stronie; w takim przypadku sporzadza informacje zawierajaca
zgtoszone na zebraniu pytania o wyjasnienie tresci specyfikacji istotnych warunkow
zamowienia oraz odpowiedzi na nie, bez wskazywania zrodet zapytan. Informacje z
zebrania dorecza sie niezwtocznie wykonawcom, ktorym przekazano specyfikacje
istotnych warunkow zamoéwienia, a jezeli specyfikacja istotnych warunkéw zamowie-
nia jest udostgpniana na stronie internetowej zamieszcza takze na tej stronie.

6. W uzasadnionych przypadkach zamawiajacy moze przed uptywem terminu skiadania
ofert, zmieni¢ tres¢ specyfikacji istotnych warunkdéw zamdwienia. Dokonang zmiang
specyfikacji zamawiajacy przekazuje niezwtocznie wszystkim wykonawcom, ktorym
przekazano specyfikacje istotnych warunkow zamowienia, a jezeli specyfikacja jest
udostgpniana na stronie internetowej zamieszcza takze na tej stronie.

7. Jezeli w wyniku zmiany tresci specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia niepro-
wadzacej do zmiany tre$ci ogloszenia o zamdwieniu jest niezbedny dodatkowy czas
na wprowadzenie zmian w ofertach , zamawiajacy przedluza termin sktadania ofert i
informuje o tym wykonawcow, ktorym przekazano specyfikacje istotnych warunkow
zamOwienia , oraz zamieszcza informacje na stronie internetowej, jeze3li specyfikacja
istotnych warunkow zamodwienia jest udostepniana na tej stronie.

Osobami upowaznionymi do kontaktu z wykonawcami sa:

Imie i nazwisko: Gabriela Albertin
Nr telefonu (058) 673-44-61
Godziny urzgdowania: poniedziatek, $roda i pigtek godz. 8,00 — 14,00

VIII. Wymagania dotyczace wadium — nie dotyczy.
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IX. Termin zwigzania z oferta — 23.03.2010r.

X. Opis sposobu przygotowywania ofert;

Wykonawca moze ztozy¢ jedng ofertg.
Oferte sklada si¢, pod rygorem niewaznos$ci, w formie pisemnej zamknie¢tej kopercie.
Na kopercie nalezy napisa¢ nazwe zadania: Kadra pedagogiczna do prowadzenie zajeé dla
nauczycieli i obstuga informatyczna projektu pn.: Rozwoj kompetencji T1 kadry nauczycielskiej
placéwek Powiatu Puckiego —zad. 1 lub zad. 2 ....... zad. 3

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zlozenie oferty w postaci elektronicznej, opatrzong bez-
piecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowa-
nego certyfikatu.
Tres¢ oferty musi odpowiadac tresci specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia. Wyko-
nawca moze, przed uptywem terminu do sktadania ofert, zmieni¢ lub wycofa¢ oferte. Oferte
zlozong po terminie zwraca si¢ niezwlocznie.. Zamawiajacy odrzuca oferte, jezeli:
- jest niezgodna z ustawa
- jej tres¢ nie odpowiada tresci specyfikacji istotnych warunkow zamowienia z zastrzeze-
niem art. 87 ust.2 pkt.3
- jej ztozenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepiséw o zwalcza-
niu nieuczciwej konkurencji;
- zawiera razgco niska cen¢ w stosunku do przedmiotu zamowienia;
- zostata zlozona przez wykonawce wykluczonego z udziatu w postegpowaniu o udzielenie
zamowienia lub niezaproszonego do sktadania ofert
- zawiera btedy w obliczaniu ceny
- wykonawca w terminie 3 dni od dnia dor¢gczenia zawiadomienia nie zgodzit si¢ na po-
prawienie omylki o ktorej mowa w art. 87 ust. 2 pkt.3
- jest niewazna na podstawie odrebnych przepisow
Oferte wykonawcy wykluczonego z postgpowania uznaje si¢ za odrzucona

XI. Miejsce oraz termin skladania i otwarcia ofert;

Z zawartoscig ofert nie mozna zapoznac si¢ przed uptywem terminu otwarcia ofert.
Termin skladania ofert 22.02.2010r godz. 10,00, — sekretariat.
Otwarcie ofert jest jawne i odbedzie si¢ w siedzibie zamawiajacego - Swietlica dnia
22.02.2010r godz.10,10
Bezposrednio przed otwarciem ofert zamawiajacy poda kwote, jaka zamierza przeznaczy¢
na sfinansowanie zamowienia. Podczas otwarcia ofert zostang odczytane: nazwy oraz
adresy wykonawcow, a takze informacje dotyczace ceny, terminu wykonania zamowie-
nia, okresu gwarancji i warunkoéw platnosci zawartych w ofertach. Informacje, dotyczace
nazwy i adresu firmy oraz ceny ofert, terminu realizacji, okresu gwarancji i warunkéw ptatno-
Sci, przekazuje si¢ niezwlocznie wykonawcom, ktorzy nie byli obecni przy otwarciu ofert, na
ich wniosek.

XI1. Opis sposobu obliczenia ceny;

W toku badania i oceny ofert zamawiajacy moze zagda¢ od wykonawcow wyjasnien doty-
czacych tresci zlozonych ofert. Niedopuszczalne jest prowadzenie migdzy zamawiajacym
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a wykonawca negocjacji dotyczacych zlozonej oferty oraz, dokonywanie jakiejkolwiek
zmiany w jej tresci (za wyjatkiem omytki pisarskiej i rachunkowej).

Zamawiajacy poprawia w tekscie oferty oczywiste omytki pisarskie oraz omytki rachunkowe
z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych poprawek, inne omytki polega-
jace na niezgodnosci ofert ze specyfikacjg istotnych warunkéw zamowienia, nie powodujace
istotnych zmian w tresci oferty niezwlocznie zawiadamiajac o tym wykonawce, ktorego oferta
zostata poprawiona..

XIII. Opis kryteriow, ktorymi zamawiajacy bedzie si¢ kierowal przy wyborze oferty,
wraz z podaniem znaczenia tych kryteriéw i sposobu oceny ofert:

1. W celu wyboru najkorzystniejszej oferty zamawiajacy przyjat nastepujace kryteria
przypisujac im odpowiednio wagi procentowe:

Cena—100 %
Cena brutto z podatkiem VAT podana w ofercie. Oferta o najnizszej cenie otrzyma max
ilos¢ 100 pkt. Pozostate oferty oceniane bedg wg wzoru:
Po=Cn:Cox100
gdzie:
Po — ilo$¢ punktow otrzymanych przez wykonawce ocenianego
Cn —najnizsza cena z waznych ofert
Co - cena wykonawcy ocenianego

Za najkorzystniejszg oferte zamawiajacy uzna t¢ ofertg, ktora uzyska najwigksza ilos¢
punktow.

2. Wykonawca okresli jedng cene ryczaltowa uwzgledniajaca ewentualne obnizki i upusty.

XIV. Informacje o formalnosciach, jakie powinny zosta¢ dopelnione po wyborze oferty
w celu zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego.
Nie dotyczy.

XV. Wymagania dotyczace zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.
Zamawiajgcy nie wymaga wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

XVI. Istotne dla stron postanowienia, ktore zostang wprowadzone do tresci zawartej
umowy w sprawie zamowienia publicznego, og6lne warunki umowy albo wzér umowy,
jezeli zamawiajacy wymaga od wykonawcy, aby zawarl z nim umowe w sprawie zamo-
wienia publicznego na takich warunkach:

Wzor umowy stanowi zatgcznik do specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia.

XVII. Pouczenie o $srodkach ochrony prawnej przystugujacych wykonawcy w toku po-
stepowania o udzielenie zamowienia.
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Odwotania zgodnie z ustawa z dnia 29 stycznia 2004r Prawo zamowien publicznych
(Dz.U. Nr 19, poz.177 z dnia 9 lutego 2004r. z p6zn zmianami.)

FORMULARZ OFERTOWY

Wykonawca

OFERTA
Nawiazujac do zaproszenia w trybie przetargu nieograniczonego

Oferujemy przyjecie do wykonania przedmiotu zamowienia obejmujacego:

Kadre pedagogiczng do prowadzenie zaje¢ dla nauczycieli i obstugi informatycznej projektu pn.:
Rozwdj kompetencji T1 kadry nauczycielskiej placowek Powiatu Puckiego

Z wszystkimi optatami do zakonczenia realizacji zamdwienia w zaoferowanym czasie w

cenie:

Zad. 1 Instruktor zaj¢é stacjonarnych i e-learningowych szkolenia ,,Przygotowanie nauczy-

cieli informatyki do zarzadzania platforma Moodle” - — zajecia raz w tygodniu po 4 godz.

Konsultant oraz Administrator platformy i obstugi informatycznej projektu w zakresie obje-
tym w SIWZ

za cene ryczattowg brutto: ... 7t
STOWNIE: .ot e ZE

Stawka godzinowa - .....................ll zt brutto

Zad. 2 Instruktor zaje¢ stacjonarnych i e-learningowych szkolenia ,,Przygotowanie nauczy-

cieli do wykorzystania e-learningu w nauczaniu” — zajgcia raz w tygodniu po 4 godz.

w zakresie objetym SIWZ za ceng ryczattowg brutto..................oooiiinn.n. zt

STOWILIE ..ottt et et ee et et et e e e e ee e e e e et et et ee e e e e eeereseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees zt
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stawka godzinowa - ....................... zt brutto
Zad. 3 Instruktor zaje¢ stacjonarnych i e-learningowych szkolenia ,,Przygotowanie nauczycie-
li do wykorzystania e-learningu w nauczaniu” — zajecia w 3 weekendy po 20 godz. w zakresie
objetym SIWZ za ceng ryczattowa brutto...................ocooiiiinil, 7k
STOWIIIC. ... et e et e e e et e e e et e e e e e ara e e e e eanees 7k
stawka godzinowa- ...............cooeiiiiinnl. zt brutto
Zad. 3 Instruktor zaj¢¢ stacjonarnych i e-learningowych szkolenia ,,Przygotowanie nauczycie-

li do wykorzystania e-learningu w nauczaniu” — zajecia w 3 weekendy po 20 godz. w zakresie

objetym SIWZ za ceng ryczattowa brutto...................oooeiiiiils 7k
] (0104 11 (=T PRR 7t
stawka godzinowa ..................... zt brutto

Zad. 4 Instruktor zaje¢ stacjonarnych i e-learningowych szkolenia ,,Wykorzystanie pakietu

Ms Office w pracy nauczyciela” — zajgcia raz w tygodniu po 4 godz.

w zakresie objetym SIWZ za ceng¢ ryczattowg brutto.......................ooeaall. zt
STOWIIC. ...ttt et et 7t

stawka godzinowa — ............ooiiiiiii zt brutto

Zad. 5 Instruktor zaje¢ stacjonarnych i e-learningowych szkolenia ,,Wykorzystanie pakietu

Ms Office w pracy nauczyciela” — zajecia w 3 weekendy po 20 godz.

. w zakresie objetym SIWZ za ceng ryczaltowa brutto.....................oooeni. zt
STOWIIC. ...t ettt ettt e e e e et e eaae e 7t
stawka godzinowa - .................coeea zt brutto

Zad. 6 Instruktor zaje¢ stacjonarnych i e-learningowych szkolenia ,,Wykorzystanie Internetu

W pracy nauczyciela” — zajecia raz w tygodniu po 4 godz.

. w zakresie objetym SIWZ za ceng ryczaltowg brutto................c..ooiiinin. zt
SEOWIIIC. ...ttt sttt ettt ettt zt
stawka godzinowa .................... zt brutto

2. Przyjmujemy realizacj¢ niniejszego przedmiotu zamowienia przez okres 22 miesiecy od
daty zawarcia umowy.
Oswiadczamy, ze zapoznaliSmy si¢ ze specyfikacja istotnych warunkow zamowienia, oraz
zdobylismy konieczne informacje potrzebne do prawidlowego przygotowania oferty.
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. Os$wiadczamy, ze uwazamy si¢ za zwigzanych niniejsza oferta przez okres do dnia

23.03.2010 r. takze okreslonego zapisami specyfikacji.

. Wadium w kwocie ........cooeevuvveene.... z1, zostato wniesione W dniu ............coeeeeunnnnnen. w for-

mie - nie dotyczy

. Oswiadczamy, ze zawarty w specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia projekt umowy

(zatacznik nr 1 SIWZ) zostal przez nas zaakceptowany i zobowigzujemy si¢ w przypadku

wyboru naszej oferty do zawarcia umowy na nizej wymienionych warunkach w miejscu 1

terminie wyznaczonym przez zamawiajgcego. JesteSmy $wiadomi, ze gdyby z naszej winy

nie doszto do zawarcia umowy wniesione przez nas wadium podlega przepadkowi.

. Podane w ofercie cena nie bedzie podlega¢ zmianie i rewaloryzacji. Podana cena zawiera

wszystkie koszty konieczne do prawidtowego zrealizowania przedmiotu zamowienia wg

opisu podanego w SIWZ.

. Jezeli ustugi objete obecnie obowigzujacy stawka VAT zostang objete inng stawka podatku

VAT, wynagrodzenie brutto za przedmiot zamoOwienia zostanie zmienione stosownie do

obowigzujacego prawa. Wynagrodzenie netto nie ulegnie zmianom.

. Oswiadczam/y jednoczesnie, iz nasza firma:

— spetnia wymogi art. 22 oraz nie podlega wykluczeniu z mocy art. 24 ustawy prawo za-
mowien publicznych,

— zapoznala si¢ ze specyfikacjg istotnych warunkoOw zamowienia i1 przyjela jg bez zastrze-
zen oraz nie zglasza zadnych uwag, co do procedury udzielania zamowienia.

9. Warunki ptatnosci znajduja si¢ w projekcie umowy.
10. Oferte niniejsza sktadamy na .......... kolejno ponumerowanych stronach.
11. Pod grozba odpowiedzialnosci karnej oswiadczamy, ze zalaczone do oferty dokumenty

opisuja stan faktyczny i1 prawny, aktualny na dzien otwarcia ofert (art.297 k.k.)

Zalacznikami do niniejszej oferty sa:

podpis 0s6b wskazanych
w dokumencie uprawniajacym do wystgpowania
w obrocie prawnym lub posiadajacych pelnomocnic-
two
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Nazwa wykonawcy:

Siedziba wykonawcy:

Zatacznik nr 1

MieJSCOWOSE, data ....occvvvviiiirieiee e

WYKAZ WYKONANYCH PRZEZ WYKONAWCE USLUG

L.p.

Zakres

Nazwa i adres
Zamawiajacego

Data rozpocze-
cia
1 zakonczenia

Warto$¢ za-
mowienia

Uwaga: Do wykazu wykonanych ustug nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace, ze ustugi te zosta-

ty wykonane nalezycie.
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Podpis osoby uprawnionej

Zalacznik nr 2
MIEJSCOWOSE, data ....ocvirviiriiiiiiicee e

WYKAZ OSOB BEDACYCH WYKONYWAC ZAMOWIENIE

Nazwa WYKONAWCY: et

Siedziba WYKONAWCY: e

Uwaga: wypehi¢ przez podanie informacji odpowiednio do wymaganych warunkéw udziatu w po-

stepowaniu okreslonych w pkt VI ppkt. 3 Specyfikacji istotnych warunkow zamoéwienia.

Podpis osoby uprawnionej
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projekt umowy
zalgcznik nr 3

Umowa nr : projekt

zawarta w dniu: ........ roku pomiedzy :
ZAMAWIAJACYM: Powiatowe Centrum Ksztatcenia Ustawicznego ul. Kolejowa 7 84-100
Puck reprezentowane przez :

Jarostawa Lis — Dyrektora

a WYKONAWCA:

REPREZENTOWANYM PRZEZ:

W wyniku rozstrzygnigcia przetargu nieograniczonego ogtoszonego dnia ............ na wyko-
nanie zadania: zgodnie z ustawa z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamo6wien publicznych
(Dz. U. z 2007r. nr 223, poz. 1655 z p6zn. zmianami), zostala zawarta umowa o nastgpujace;j
tresci:

81

1) Zgodnie z wynikiem postgpowania o udzielenie zamowienia Zamawiajacy zleca, a Wyko-
nawca przyjmuje do realizacji:
Kadra pedagogiczna do prowadzenie zaje¢ dla nauczycieli i obstuga informa-
tyczna projektu pn.: Rozwoj kompetencji Tl kadry nauczycielskiej placéwek
Powiatu Puckiego

Zad. 1 Instruktor zaje¢ stacjonarnych i e-learningowych szkolenia ,Przygotowanie
nauczycieli informatyki do zarzgdzania platformg Moodle”, Konsultant oraz Admini-

strator platformy i obstugi informatycznej projektu

Lub 2
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Zad. 2 Instruktor zaje¢ stacjonarnych i e-learningowych szkolenia ,,Przygotowanie

nauczycieli do wykorzystania e-learningu w nauczaniu” — zajecia raz w tygodniu po 4
godz.

Lub 3

Zad. 3 Instruktor zaje¢ stacjonarnych i e-learningowych szkolenia ,,Przygotowanie
nauczycieli do wykorzystania e-learningu w nauczaniu” — zaj¢cia w 3 weekendy po 20
godz.

Lub 4

Zad. 4 Instruktor zaje¢¢ stacjonarnych i e-learningowych szkolenia ,,Wykorzystanie

pakietu Ms Office w pracy nauczyciela” — zajgcia raz w tygodniu po 4 godz.

Lub 5

Zad. 5 Instruktor zaje¢ stacjonarnych i e-learningowych szkolenia ,,Wykorzystanie
pakietu Ms Office w pracy nauczyciela” — zajecia w 3 weekendy po 20 godz.

Lub 6

Zad. 6 Instruktor zaje¢ stacjonarnych i e-learningowych szkolenia ,,Wykorzystanie In-

ternetu w pracy nauczyciela” — zajecia raz w tygodniu po 4 godz.

Przedmiotowy Projekt jest dofinansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Euro-
pejskiego Funduszu Spolecznego, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet IX — Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach, dziatanie 9.3 — Upo-
wszechnienie form ksztatcenia ustawicznego.

Szczegblowy zakres oraz warunki realizacji zamoOwienia okresla niniejsza umowa oraz
stanowigce integralng jej cze$¢: Specyfikacja istotnych warunkdéw zamdwienia oraz oferta
Wykonawcy.

82
Funkcje instruktora zajec¢ stacjonarnych i e-learningowych szkolenia ,,Przygotowanie na-
uczycieli informatyki do zarzadzania platformg Moodle”, Konsultanta oraz administratora
platformy 1 obstugi informatycznej projektu bedzie pehil/ta  osobiscie

Zmiana osoby wykonujacej powierzong funkcje moze nastgpi¢ jedynie w szczego6lnie uza-
sadnionych sytuacjach (np. choroba, itp.).

Powierzenie funkcji nowej osobie wymaga zgody Zamawiajgcego, ktdra moze nastgpic¢ po
wczesniejszym udokumentowaniu, ze ta osoba posiada nie gorsze kwalifikacje, doswiad-
czenie zawodowe 1 wyksztatcenie, od osoby zastepowane;.
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83
zadanie nr 1 zaméwienia

Zakres obowiazkoéw Instruktora zaje¢ stacjonarnych i e-learningowych szkolenia
» Przygotowanie nauczycieli informatyki do zarzadzania platformg Moodle”, Konsultan-
ta oraz Administratora platformy i obstugi informatycznej projektu
»R0zw0j kompetencji Tl kadry nauczycielskiej placéwek Powiatu Puckiego”

Do zadan Instruktora zaje¢ stacjonarnych i e-learningowych nalezy przeszkolenie dla BO -
Nauczycieli informatyki (8 0s6b) w siedzibie PCKU; czas trwania kursu - 15 tygodni (60 godz.
stacjonarnych i 120 godz. e-learningu)

Uczestnicy szkolenia powinni posigé¢ umiejetnos¢ samodzielnego konfigurowania
i zarzgdzania systemem, a takze dodawaniem gotowych kurséw do systemu.

Instruktor jest zobowigzany do:

10. Opracowania szczegotowego programu szkolenia w oparciu o program ramowy do-
starczony przez zamawiajgcego.

11. Opracowywania i gromadzenia materiatdw dydaktycznych na zajecia stacjonarne
i on-line (karty pracy, testy, quizy, zadania, prace zaliczeniowych) i ich systematyczne
umieszczanie na platformie e-learningowej projektu

12. Realizowania zadania w czasie wolnym i ewidencjonowanie go na kartach pracy.

13. Prowadzenia dokumentacji zaje¢ (dziennik zajec)

14. Udziatu w okresowych spotkaniach monitorujgcych zwotywanych przez Koordynatora
projektu.

15. Utworzenia konspektu zajeé, ktére bedg obserwowane przez osoby uprawnione (dy-
rektor PCKU, koordynator projektu lub Asystent Koordynatora) i przekazanie go na 2
dni przed planowang obserwacjg zajec

16. Prezentacji dorobku, oceny osiggnie¢ BO i przygotowania sprawozdania merytorycz-
nego (raportu) z realizowanego zadania.

17. Przeprowadzenia ankiet ewaluacyjnych wsréd BO badajgce rezultaty migkkie; przy-
gotowania zestawienia wynikéw ankiety, dokonania analizy i opracowania wnioskéw.

18. Dokonywanie innych czynnosci wskazanych przez Koordynatora/Asystenta Koordy-
natora

Do zadan Konsultanta nalezy wsparcie merytoryczne dla przeszkolonych Nauczycieli przez
17 m-cy (85 godz.); maksymalny czas na odpowiedz konsultanta w przypadku pytan specja-
listycznych — 2 dni robocze

Do zadan Administratora platformy i obstugi informatycznej projektu nalezy:

7. Opracowanie platformy e-learningowej na 110 uzytkownikéw zarejestrowanych
w systemie, z mozliwoscig umieszczenia dowolnej ilosci kurséw.

8. Mozliwos¢ dodawania elementéw skladowych kurséw (stownik pojec, ksigzka, testy,
quizy, ¢wiczenia, zadania, lekcje, warsztaty, ankiety, prezentacje itp.) i narzedzi ko-
munikacyjnych (Forum, Chat).

9. Rejestracja on line.

10. Modut egzaminacyjny- mozliwos¢ ustalenia czasu trwania egzaminéw, maksymalnej
liczby prob rozwigzania egzaminu, losowania , putapu zaliczenia egzaminu .
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11. Generowanie raportow, statystyk- mozliwos¢ eksportowania do PDF, RTF.

12. Przygotowanie i utrzymanie w nalezytej sprawnosci 3 pracowni komputerowych wyko-
rzystywanych przy realizacji projektu (22 m-ce; 10 godz./miesigc)

lub zadanie nr 2 zaméwienia
Zakres obowigzkéw Instruktora zajeé¢ stacjonarnych i e-learningowych szkolenia
» Przygotowanie nauczycieli do wykorzystania e-learningu w nauczaniu”— zajecia sta-
cjonarne raz w tygodniu po 4 godz.

Do zadan Instruktora zaje¢ stacjonarnych i e-learningowych nalezy przeszkolenie dla BO -

Nauczycieli przedmiotéw ogolnoksztatcgcych i zawodowych w siedzibie PCKU;

czas trwania kursu: 2 grupy po 8 nauczycieli (16 BO); czas trwania kursu - 15 tygodni (120

godz. stacjonarnych i 240 godz. e-learningu)

Uczestnicy szkolenia powinni posigs¢ umiejetnos¢ samodzielnego tworzenia i umieszczania

kurséw na platformie e-learningowej. Efektem szkolenia jest opracowanie przez BO kurséw

z przedmiotu, ktérego uczg w swoich placéwkach.

Instruktor jest zobowigzany do:

1. Opracowania szczegdtowego programu szkolenia w oparciu o program ramowy do-
starczony przez zamawiajgcego.
2. Opracowywania i gromadzenia materiatdw dydaktycznych na zajecia stacjonarne

i on-line (karty pracy, testy, quizy, zadania, prace zaliczeniowych) i ich systematyczne

umieszczanie na platformie e-learningowej projektu

Realizowania zadania w czasie wolnym i ewidencjonowanie go na kartach pracy.

Prowadzenia dokumentacji zaje¢ (dziennik zajec)

Udziatu w okresowych spotkaniach monitorujgcych zwotywanych przez Koordynatora

projektu.

6. Utworzenia konspektu zaje¢, ktére bedg obserwowane przez osoby uprawnione (dy-
rektor PCKU, koordynator projektu lub Asystent Koordynatora) i przekazanie go na 2
dni przed planowang obserwacjg zajec

7. Prezentacji dorobku, oceny osiggnie¢ BO i przygotowania sprawozdania merytorycz-
nego (raportu) z realizowanego zadania.

8. Przeprowadzenia ankiet ewaluacyjnych wsrod BO badajgce rezultaty migkkie; przy-
gotowania zestawienia wynikéw ankiety, dokonania analizy i opracowania wnioskéw.

9. Dokonywania innych czynnosci wskazanych przez Koordynatora/Asystenta Koordy-
natora

ok ow

lub zadanie nr 3 zamowienia

Zakres obowigzkéw Instruktora zajeé¢ stacjonarnych i e-learningowych szkolenia
» Przygotowanie nauczycieli do wykorzystania e-learningu w nauczaniu” — zajecia sta-
cjonarne raz w miesigcu (weekend-20 godz.)

Do zadan Instruktora zajec stacjonarnych i e-learningowych nalezy przeszkolenie dla BO -
Nauczycieli przedmiotéw ogolnoksztatcgcych i zawodowych w siedzibie PCKU;

czas trwania kursu: 2 grupy po 8 nauczycieli (16 BO); czas trwania kursu - 15 tygodni (120
godz. stacjonarnych i 240 godz. e-learningu)
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Uczestnicy szkolenia powinni posigs¢ umiejetnos¢ samodzielnego tworzenia i umieszczania
kurséw na platformie e-learningowej. Efektem szkolenia jest opracowanie przez BO kurséw
Z przedmiotu, ktérego uczg w swoich placéwkach.

Instruktor jest zobowigzany do:

1. Opracowania szczegotowego programu szkolenia w oparciu o program ramowy do-
starczony przez zamawiajgcego.
2. Opracowywania i gromadzenia materiatbw dydaktycznych na zajecia stacjonarne

i on-line (karty pracy, testy, quizy, zadania, prace zaliczeniowych) i ich systematyczne

umieszczanie na platformie e-learningowej projektu

Realizowania zadania w czasie wolnym i ewidencjonowanie go na kartach pracy.

Prowadzenia dokumentacji zaje¢ (dziennik zajec)

Udziatu w okresowych spotkaniach monitorujgcych zwotywanych przez Koordynatora

projektu.

6. Utworzenia konspektu zaje¢, ktére bedg obserwowane przez osoby uprawnione (dy-
rektor PCKU, koordynator projektu lub Asystent Koordynatora) i przekazanie go na 2
dni przed planowang obserwacjg zajec

7. Prezentacji dorobku, oceny osiggnie¢ BO i przygotowania sprawozdania merytorycz-
nego (raportu) z realizowanego zadania.

8. Przeprowadzenia ankiet ewaluacyjnych wérod BO badajgce rezultaty miekkie; przy-
gotowania zestawienia wynikéw ankiety, dokonania analizy i opracowania wnioskéw.

9. Dokonywania innych czynnosci wskazanych przez Koordynatora/Asystenta Koordy-
natora

arw

lub zadanie nr 4 zamoéwienia

Zakres obowigzkow Instruktora zaje¢ stacjonarnych i e-learningowych szkolenia ,, Wy-
korzystanie pakietu Ms Office w pracy nauczyciela” — zajecia stacjonarne raz
w tygodniu po 4 godz.

Do zadan Instruktora zajec stacjonarnych i e-learningowych nalezy przeszkolenie dla BO -
Nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych i zawodowych (20 os6b) w siedzibie PCKU;
czas trwania kursu - 10 tygodni (80 godz. stacjonarnych i 200 godz. e-learningu)

Uczestnicy szkolenia powinni posigs¢ umiejetnosci samodzielnego przygotowania materia-
tow dydaktycznych i narzedzi do pracy z uczniem z wykorzystaniem pakietu Ms Office (Ms
Word, Excel, Power Point). Efektem szkolenia jest opracowanie przez BO materiatow dydak-
tycznych i narzedzi do pracy w szkole.

Instruktor jest zobowigzany do:

1. Opracowania szczegotowego programu szkolenia w oparciu o program ramowy do-
starczony przez zamawiajgcego.

2. Opracowywania i gromadzenia materiatbw dydaktycznych na zajecia stacjonarne

i on-line (karty pracy, testy, quizy, zadania, prace zaliczeniowych) i ich systematyczne

umieszczanie na platformie e-learningowej projektu

Realizowania zadania w czasie wolnym i ewidencjonowanie go na kartach pracy.

Prowadzenia dokumentacji zaje¢ (dziennik zajec)

Udziatu w okresowych spotkaniach monitorujgcych zwotywanych przez Koordynatora

projektu.

6. Utworzenia konspektu zaje¢, ktére bedg obserwowane przez osoby uprawnione (dy-
rektor PCKU, koordynator projektu lub Asystent Koordynatora) i przekazanie go na 2
dni przed planowang obserwacjg zajec

arw
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7. Prezentacji dorobku, oceny osiggnie¢ BO i przygotowania sprawozdania merytorycz-
nego (raportu) z realizowanego zadania.

8. Przeprowadzenia ankiet ewaluacyjnych wsréd BO badajgce rezultaty miekkie; przy-
gotowania zestawienia wynikéw ankiety, dokonania analizy i opracowania wnioskéw.

9. Dokonywanie innych czynnosci wskazanych przez Koordynatora/Asystenta Koordy-
natora

lub zadanie nr 5 zaméwienia

Zakres obowigzkéw Instruktora zaje¢ stacjonarnych i e-learningowych szkolenia ,, Wy-
korzystanie pakietu Ms Office w pracy nauczyciela” — zajecia stacjonarne raz w mie-
sigcu (weekend — 20 godz.)

Do zadanh Instruktora zaje¢ stacjonarnych i e-learningowych nalezy przeszkolenie dla BO -
Nauczycieli przedmiotéw ogolnoksztatcgcych i zawodowych (20 oséb) w siedzibie PCKU;
czas trwania kursu - 10 tygodni (80 godz. stacjonarnych i 200 godz. e-learningu)

Uczestnicy szkolenia powinni posigs¢ umiejetnosci samodzielnego przygotowania materia-
tow dydaktycznych i narzedzi do pracy z uczniem z wykorzystaniem pakietu Ms Office (Ms
Word, Excel, Power Point). Efektem szkolenia jest opracowanie przez BO materiatéw dydak-
tycznych i narzedzi do pracy w szkole.

Instruktor jest zobowigzany do:

1. Opracowania szczegdtowego programu szkolenia w oparciu o0 program ramowy do-
starczony przez zamawiajgcego.
2. Opracowywania i gromadzenia materiatdbw dydaktycznych na zajecia stacjonarne

i on-line (karty pracy, testy, quizy, zadania, prace zaliczeniowych) i ich systematyczne

umieszczanie na platformie e-learningowej projektu

Realizowania zadania w czasie wolnym i ewidencjonowanie go na kartach pracy.

Prowadzenia dokumentacji zaje¢ (dziennik zajec)

Udziatu w okresowych spotkaniach monitorujgcych zwotywanych przez Koordynatora

projektu.

6. Utworzenia konspektu zajec¢, ktére bedg obserwowane przez osoby uprawnione (dy-
rektor PCKU, koordynator projektu lub Asystent Koordynatora) i przekazanie go na 2
dni przed planowang obserwacjg zaje¢

7. Prezentacji dorobku, oceny osiggnie¢ BO i przygotowania sprawozdania merytorycz-
nego (raportu) z realizowanego zadania.

8. Przeprowadzenia ankiet ewaluacyjnych wsréd BO badajgce rezultaty miekkie; przy-
gotowania zestawienia wynikéw ankiety, dokonania analizy i opracowania wnioskéw.

9. Dokonywania innych czynnosci wskazanych przez Koordynatora/Asystenta Koordy-
natora

ok ow

lub zadanie nr 6

Zakres obowigzkéw Instruktora zaje¢ stacjonarnych i e-learningowych szkolenia ,, Wy-

korzystanie Internetu w pracy nauczyciela” - zajecia raz w tygodniu po 4 godz.

Do zadan Instruktora zaje¢ stacjonarnych i e-learningowych nalezy przeszkolenie dla BO -
Nauczycieli przedmiotéw ogodlnoksztatcgcych i zawodowych (20 oséb) w siedzibie PCKU;
czas trwania kursu - 10 tygodni (80 godz. stacjonarnych i 200 godz. e-learningu)
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Uczestnicy szkolenia powinni posigs¢ umiejetnosci w zakresie wykorzystania przeglgdarek
internetowych, poczty elektronicznej, portali edukacyjnych i dziennika elektronicznego do
pracy z uczniem. Efektem szkolenia jest opracowanie przez BO materiatdw dydaktycznych
i ich umieszczenie na wybranym portalu edukacyjnym..

Instruktor jest zobowigzany do:

1. Opracowania szczegoétowego programu szkolenia w oparciu o program ramowy do-
starczony przez zamawiajgcego.

2. Opracowywania i gromadzenia materiatdw dydaktycznych na zajecia stacjonarne

i on-line (karty pracy, testy, quizy, zadania, prace zaliczeniowych) i ich systematyczne

umieszczanie na platformie e-learningowej projektu

Realizowania zadania w czasie wolnym i ewidencjonowanie go na kartach pracy.

Prowadzenia dokumentacji zaje¢ (dziennik zajec)

Udziatu w okresowych spotkaniach monitorujgcych zwotywanych przez Koordynatora

projektu.

6. Utworzenia konspektu zajec¢, ktére bedg obserwowane przez osoby uprawnione (dy-
rektor PCKU, koordynator projektu lub Asystent Koordynatora) i przekazanie go na 2
dni przed planowang obserwacjg zajec

7. Prezentacji dorobku, oceny osiggnie¢ BO i przygotowania sprawozdania merytorycz-
nego (raportu) z realizowanego zadania.

8. Przeprowadzenia ankiet ewaluacyjnych wsréd BO badajgce rezultaty miekkie; przy-
gotowania zestawienia wynikéw ankiety, dokonania analizy i opracowania wnioskéw.

9. Dokonywania innych czynnosci wskazanych przez Koordynatora/Asystenta Koordy-
natora

akrw
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Strony ustalaja termin realizacji zamowienia W OKIESIE .............cuuieeuiiiniiniieeiiiieane e

SRR

85
Wykonywanie zleconych zadan odbywac si¢ bedzie w siedzibie Zamawiajgcego przez
czas trwania umowy, tj. 22 miesigce, we wszystkie dni robocze tygodnia to jest od ponie-
dziatku do piatku z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy, rowniez w godzinach
popotudniowych. W przypadku kolizji $wiadczen, swiadczenie na rzecz Zamawiajacego
posiada pierwszenstwo przed swiadczeniami na rzecz 0sob trzecich.

§6
Wynagrodzenie Wykonawcy jest wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ra-
mach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Zgodnie ze ztozong oferta strony ustalaja wynagrodzenie ryczattowe Wykonawcy w wy-
sokosci brutto ............ zt (stownie: ............. ztotych).
Rozliczenie umowy odbywac¢ si¢ bedzie w cyklu miesigcznym, na podstawie fak-
tur/rachunkow wystawianych przez Wykonawce po odbiorze prac.
Warto$¢ brutto miesiecznego wynagrodzenia wynosi .............. ztotych.
Zaptata naleznos$ci bedzie nastgpowac przelewem na konto Wykonawcy w terminie 14
dni od odbioru prac i otrzymania faktury/rachunku przez Zamawiajacego.
Za date wyptaty wynagrodzenia uznaje si¢ date wystawienia przez Zamawiajacego pole-
cenia przelewu wynagrodzenia na konto Wykonawcy.



~

S

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI d B Ay

L
PUCK

Projekt wspoétfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Ustalony sposéb rozliczania i ptatnosci ulega odpowiedniej zmianie (przesunigciu), w
przypadku nie przekazania na czas Srodkow przez instytucje dofinansowujaca realizacje
projektu.

§7
W przypadku niewykonania ustugi lub jej czg¢$ci Zamawiajagcemu przystuguje prawo za-
stosowania kar umownych w wysokosci dwukrotnej ceny za niezrealizowang ustuge.
W przypadku odstapienia od umowy z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy, Wyko-
nawca zaptaci Zamawiajgcemu kar¢ umowng w wysokosci 3 000,00 ztotych.
W przypadku odstgpienia od umowy przez Zamawiajacego z przyczyn niezaleznych od
Wykonawcy, Zamawiajacy jest zobowigzany do dokonania zaptaty za wykonane ustugi.
Zamawiajacy ma prawo do potracenia kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy.
W przypadku, gdy szkoda spowodowana niewykonaniem obowigzku wynikajacego  z
niniejszej umowy przekracza wysokos¢ kar umownych, poszkodowana tym strona moze,
niezaleznie od kar umownych, dochodzi¢ odszkodowania na zasadach ogolnych Kodeksu
Cywilnego, z wytaczeniem sytuacji okreslonych w art. 145 Prawa zamowien publicznych.

§8
W przypadku nie spetnienia przez Wykonawce obowiazkow okreslonych w § 3 niniejszej
umowy Zamawiajacemu przystuguje prawo do odstagpienia od umowy z winy Wyko-

nawcy bez wyznaczenia terminu do usunigcia uchybien.

Zamawiajacemu przystuguje prawo odstapienia od umowy takze w nastepujacych przy-

padkach:

1) Wykonawca nie rozpoczatl wykonywania zadan w terminie okreslonym w
umowie,

2) stwierdzono powazne uchybienia w zakresie wykonywania powierzonych zadan,

3) Wykonawca wykonuje umowe niezgodnie z jej warunkami.

Odstapienie od umowy nastepuje w formie pisemnej.

§9
Wykonawca, bez zgody Zamawiajgcego, nie moze przenies¢ na osobe trzecig wierzytel-
nosci wynikajacej z niniejszej Umowy.
Strony ustalajg, ze Wykonawca nie moze bez zgody Zamawiajacego wykonywacé obo-
wigzkow wynikajacych z niniejszej umowy za posrednictwem 0sob trzecich.

§10
Strony beda dazyty do ugodowego zalatwienia sporow wynikajacych w trakcie realizacji
niniejszej umowy.
W razie niemoznosci osiggni¢cia ugody spory bedg rozstrzygane przez Sad wiasciwy dla
siedziby Zamawiajacego.

§11
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Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci i
beda dopuszczalne w granicach unormowania przepisami Prawa zamédwien publicznych.

§12
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje si¢ przepisy Kodeksu Cywilnego
i ustawy Prawa zaméwien publicznych.

§13
Umowg niniejszg sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, trzy dla Zama-
wiajacego i jeden dla Wykonawcy.

Zamawiajacy Wykonawca

Kontrasygnata Gtownego Ksiggowego
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